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GROSSRATS-KOMMENTAR

2018: Das Fricktal im Fokus des Kantons Aargau

! Kathrin Hasler,
Grossratin SVP,
Hellikon

Das Fricktal istim Jahr 2018 unbestrit-
ten das kantonale «Machtzentrum»
unseres Kantons. Die drei hochs-
ten Amter werden von Fricktalern
besetzt. Alex Hiirzeler prasidiert als
Landammann die kantonale Regie-

rung (Exekutive), Dr. Bernhard Scholl

als Grossratsprasident den Gros-
sen Rat (Legisla{ive) und Dr. Guido
Marbet die Gerichte (Judikative).

- Gepragt durch die Geschichte, die

Grenzndhe und die geographische

Abgrenzung zu Aarau ist das Fricktal
wirtschaftlich und kulturell stark mit
der Region Basel verbunden. Das

Fricktal erlebte ab 1945 eine stlirmi-

sche wirtschaftliche und industrielle
Entwicklung. Die urbane, landschaft-
lich intakte Landschaft, Arbeitsplatze

und gute Wohnqualitat sind die Griin-
de fiir die steigenden Bevélkerungs-

- zahlen im Fricktal. Wirtschaftlich den
wichtigsten regionalen Schwerpunkt
im Kanton stellt die Pharmaindustrie

im Fricktal mit vielen angegliederten
KMUs dar. lhr Gewicht in der Industrie
und das Wachstum der letzten Jahre
tiberragen schweizweit die Vergleichs-
werte. Das Fricktal erreicht damit nach
den Regionen im Kanton Zug und
Basel-Stadt, Rang drei der 110 Schwei-
zer Wirtschaftsregionen — noch vor
den Stédten Ziirich und Genf.

Trotz dieser wirtschaftlichen Star-
ken wird das Fricktal und seine Anlie-
gen oft zu wenig wahrgenommen.
Wahrend die bevolkerungsstarken
Reg‘igne‘n Baden, Brugg und Aarau
57 Grossratinnen und Grossréte
stellen, ist das Fricktal (Bezirke Lau-
fenburg und Rheinfelden) mit nur

- 17 Grossraten vertreten. Wir sind po-

litisch gefordert, die Anliegen des

Fricktals mit dem nétigen Nachdruck

zu positionieren. Standortférderung,
Arealentwicklung im Sisslerfeld und

der Tourismus Fricktal sind wichtige
Themen fiir unsere Region. Wahrend
der OV weiter ausgebaut werden
soll, sind im Individualverkehr mit
dem prognostizierenden Wachstum
noch einige Probleme zu I6sen.
Weiter werden wir uns fur die

 Fricktaler Spitaler, die Berufsschulen

und das TNW einsetzen miissen. Das

~ Motto des Mohliner Grossratsprasi-
denten Bernhard Scholl lautet be-

kanntlich «Aargau bewegt». Ich hoffe,
dass sich 2018 speziell auch das Frick-
tal bewegt und als Region an der
Peripherie unsers Kantons noch stér-
ker als bisher wahrgenommen wird.
Denn nur wenn das Fricktal friihzei-

_ tig die Weichen fiir die Zukunft stellt

und seine Anliegen politisch wahr-
genommen werden, hat unsere
Region die besten Chancen, auch in

Zukunft erfolgreich zu sein. Mit un-

seren drei Exponenten an den Schalt-

~ hebeln unseres Kantons bin ich zu-

versichtlich, dass sich der restliche

~ Teil unseres Kantons der Wichtigkeit

unserer Region bewusster wird.

Gute Wirtschaftsaussichten

Interessante Podiumsdiskussion zum Verhéi]tnis Schweiz/EU

Haring organisiert
sich neu

Effizienz und Innovationskraft steigern

Die Haring-Gruppe hat ihren Sitz vor ein paar Jahren von Pratteln nach Eiken verlegt.
Foto: zVg

EIKEN. Die Haring Gruppe, eines der
fiihrenden Schweizer Holzbau Unter-
nehmen, hat sich per Jahresbeginn
2018 organisatorisch neu ausgerich-
tet. Mit einer segment- und zielgrup-
penorientierten Organisationsstruktur
sollen die Kundenbediirfnisse noch
zielgerichteter und effizienter bear-
beitet sowie zukiinftige Entwicklungs-
chancen noch konsequenter wahrge-
nommen werden. Wie das Unterneh-
men mitteilt, wurde das Leistungs-
angebot in sechs Segmente gebiindelt.
Gesellschaftsrechtlich wurden die
Héring Holz- und Systembau AG, die
Héring Projekt AG und die Abteilung
Projektentwicklung zur Hiring AG
mit Sitz in Eiken zusammengefiihrt.
Das ganze Leistungsspektrum kon-
ne somit ab sofort pro Segment ziel-

gruppenspezifisch aus einer Gesell-
schaft abgewickelt werden. Das stei-
gere die Effizienz und die Innova-
tionskraft.

Die Geschiiftsleitung bleibt unver-
dndert: Oscar Elias agiert als Grup-
pen-CEO und Leiter der Haring AG,
Stefan Wettstein verantwortet den
Bereich Corporate Center inkl. Finanz-
und Rechnungswesen, Franz Lenherr
leitet die Roth Burgdorf AG.

Oscar Elias, CEO der Haring Grup-
pe meint: «Die neue organisatorische
Ausrichtung ermdglicht uns, die aktu-
ellen und kiinftigen Kundenbediirfnis-
se noch gezielter zu erkennen und
schneller zu realisieren. Ziele sind und
bleiben das organische Wachstum der
Gruppe und die Steigerung der Kun-
denzufriedenheit».



